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Consulta Juridica referente a MP n° 927/2020

A MP dispde sobre medidas Trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica
devido a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19).

Nesta consulta o objetivo e elucidar os principais pontos da referida MP n. 927/2020 fazendo
uma analogia no seguimento das Cooperativas de Trabalho no que for possivel.

Base Legal: Decreto Legislativo n ° 06 de 20 de margo de 2020, LEI n°® 13.979/2020.

Art 501 da CLT - Titulo IV Do Contrato Individual do Trabalho, Capitulo VIl — Da Forga
Maior.

Art. 501- Entende-se como forca maior todo
acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizagdo do qual este-ndo concorreu,
direta ou indiretamente.

§ 1°- A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga
maior.

§ 2°- A ocorréncia do motivo de forga maior que néo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais
condicbes, a situacdo’ econbémica e financeira da empresa
né&o se aplicam as restricbes desta Lei referentes ao disposto
neste Capitulo.

O impacto nas Cooperativas de Trabalho iremos abordar tais medidas por analogia a toda
a fundamentacgéo Legalapresentada da MP n°® 927/2020.

Fundamentagao Legal: O Cddigo Civil no Titulo IV Do Inadimplemento das Obrigagdes,
Capitulo | Disposi¢des Gerais em seu Art. 393 paragrafos Unico:

Art. 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes
de caso fortuito ou forgca maior, se expressamente nao se
houver por eles responsabilizado.

Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forga maior verifica-se
no fato necessario, cujos efeitos ndo eram possiveis evitar ou
impedir.

O Art. 2° da MP autoriza devido a ao estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregado e o empregador poderdao celebrar acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituigéo.
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Cooperativas de Trabalho: ja sdo regidas pelo Cédigo Civil e que prevalece e a vontade
das partes o que chamamos de “pacta sunt servanda” e uma expressao em latim que significa
que os pactos /acordos entre as partes devem ser respeitados, com as devidas excegdes, que
neste caso e a Forga Maior devido a pandemia internacional.

E ainda podera a qualquer momento ser revisto pelas partes tal contrato.
Preservagédo de Emprego e Renda

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservagao do emprego e da renda, poderao ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacgéo de férias individuais;

Ill-"a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagao de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspenséao de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;
VII - o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULO I
DO TELETRABALHO

O empregador conforme art. 4° podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para remoto bem como determinar o retorno do trabalho remoto para presencial, sem
necessidade de acordos coletivos.

Cooperativas de Trabalho: da mesma forma cabera aos Tomadores em Acordo com a
Cooperativa e seus respectivos Cooperados, ajustarem as condi¢des de Trabalho Remoto e/ou
a Distancia, definindo os horarios, as condigdes de trabalho (equipamentos, acessos remotos),
remuneracdo (se o trabalho a ser desenvolvido remotamente cumprir mesmo horario e
desempenho) permanecera a mesma, salvo negocia¢des devidamente acordada.

Fundamentagédo Legal do “teletrabalho” disposto no inciso Il do caput do art. 62 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.
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Cooperativa de Trabalho: Sugerimos as Cooperativas sempre que fizerem algum Acordo
com Tomador neste sentido de alteragcao de regime de prestacdo de servigos presencial para
remoto obedecer 0 prazo minimo de 48 horas.

Equipamentos e Infraestrutura para o Trabalho Remoto

§ 3° As disposices relativas a responsabilidade pela aquisi¢céo, pela manutengéo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

Nos casos que o empregado ndo possua equipamentos tecnologicos e infraestrutura
necessaria (exemplo: computador, internet), podera ser fornecido em regime de comodato tais
equipamentos, o servigos de infraestrutura (internet) podera ser reembolso pelo Empregador
sem que isto caracterize verba de natureza salarial.

Cooperativa de Trabalho: em prévio acordo entre Tomador de Servicos; Cooperativa de
Trabalho e Cooperados, podem ser feitos acordos da mesma forma.

Tempo de Uso de Apps e Comunicagao fora do Horario Convencional Acordado

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagéo fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Cooperativa de Trabalho: Sugerimos definir previamente o horario de acesso remoto/para
nao_haver contradicées por nenhuma.das partes.

Estagiarios e aprendizes poderdo também fazer trabalho remoto.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite maximo
de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao 6rgao local do Ministério da
Economia e a comunicagao aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata
o art. 139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.
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Cooperativa de Trabalho: Caso o Tomador de Servigos venha tomar uma medida de férias
coletivas e/ou fechamento total, sugerimos fazer o alinhamento com a Cooperativa e seus
Associados com minimo de 48 horas de antecedéncia.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrdnico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, mediante indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderao ser utilizados para compensacgéo do
saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

Cooperativa de Trabalho: neste ‘caso ndo vemos aplicagao pratica para as Cooperativas
de Trabalho.

Obs.: Banco de Horas idem nao ha aplicacéo pratica para as Cooperativas de.Trabalho.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Estardo suspensas exigibilidades legais neste periodo de calamidade publica;
Exemplo: PCMSO, ASO, LTCAT, PPRA, treinamentos presenciais.

Cooperativa de Trabalho: aplica-se da mesma forma.

CAPITULO VIII )
DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICAGAO

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o contrato de
trabalho podera ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participagdo do
empregado em curso ou programa de qualificagao profissional nao presencial oferecido pelo
empregador, diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela qualificagdo, com duragcéo
equivalente a suspensao contratual. Revogado em 23/03/2020

Cooperativa de Trabalho: Mesmo assim por acordo entre Tomador de Servigos,
Cooperativa de Trabalho e seus associados podera ser suspenso o Contrato de Prestagao de
Servigos, tudo dependera de negociagdes.
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CAPITULO IX
DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente.

Cooperativa de Trabalho: ndo aplicavel.

CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Prazos de Defesas Processos Administrativos

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, 0s prazos processuais para apresentagéo de defesa e recurso no
ambito_de processos administrativos originados a partir de autos de infragao.trabalhistas e
notificagdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Cooperativa de Trabalho: Tanto as Cooperativas dé Trabalho como Tomadores de
Servigos, em caso de fiscalizagbes do MPT - Ministério Pdblico do Trabalho, terdo os prazos
suspensos por 180 dias.

Em caso de Contaminagao Coronavirus —covid-19

Art. 29. Os casos de contaminagao pelo coronavirus (covid-19) nio serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagao do nexo causal.

Cooperativa de Trabalho: mesma aplicabilidade.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoéria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuaréo de
maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - Situagbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuragao da situagao;

lll - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do
acidente; e

IV - Trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Cooperativa de Trabalho: Em nosso entendimento as Cooperativas de Trabalho e
Tomadores de Servicos somente serdo fiscalizadas em caso de acidente de trabalho ou
condi¢des analogas de escravidao.
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CAPITULO XII
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que nao contrariem o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo
dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Cooperativa de Trabalho: As medidas Tomadas anterior a 30 dias entre Cooperativa de
Trabalho e Tomadores de Servigos que ndo contrarie as Leis vigentes estarao ratificadas entre
as partes.

Por fim considerando o ordenamento juridico vigente e o estado de calamidade pubica
internacional decorrente do covid-19, levando em consideragdo o principio do “pacta sunt
servanda” ou seja a vontade das partes previstas em contrato de regido pele civil brasileira o
qual e aplicavel as Cooperativas de Trabalho, Tomadores de Servigos e Cooperados, o melhor
caminho sera o bom senso, as negociagdes, o equilibrio contratual, a temperanga e o principio
da razoabilidade que devera prevalecer neste momento delicado que necessitamos de muito
entendimento e compreensao.

Salvo qualquer mudanga de Lei emergencial em virtude da calamidade publica do covid-
19.

Sao Paulo, 23 de margo de 2020.

Josmar Ferreira de Maria
OAB/SP 266.825
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