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COVID-19 — MINUTA PROTOCOLO GESP — PROTOCO PADRAO

VISAO TRANSVERSAL E VISAO POR MEIO AMBIENTE

INTRODUCAO

As centrais sindicais elaboraram sugestdes conjuntas em relacdao ao documento
preliminar “COVID-19 - Protocolos para reabertura — Protocolo Padrao (visao
transversal e visdao por ambiente)”, elaborados pelo GESP, e firmam clara
posicao em defesa do direito a vida, a saude, ao emprego e a condi¢des de
trabalho decentes e seguras.

As centrais sindicais reunidas defendem o isolamento social como instrumento
de contencdao da pandemia e entendem que sua flexibilizacdo sé podera
ocorrer quando a ciéncia encontrar os elementos seguros que assim o
propiciem. Conforme as diretrizes médicas, sao pré-requisitos para
possibilidade de reabertura: a melhora dos indicadores epidemioldgicos
reconhecidos pela Organizacdo Mundial de Saude, Ministério da Saude e
Secretaria Estadual de Saude, a reducdao no contagio por 14 dias consecutivos,
e uma taxa de ocupacao de leitos de UTls e respiradores inferior a 60% em
ambito local e/ou regional.

Assim, importante destacar que poucos conhecem a realidade dos ambientes
de trabalho como os trabalhadores que nesses atuam diariamente e,
considerando a abrangéncia dos sindicatos que as integram, as centrais
sindicais nao poderiam se furtar de participar deste debate, tendo sempre
como foco a preservacao da VIDA das pessoas e a criacdo de mecanismos
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efetivos que contribuam para o controle, da maneira mais célere possivel,
desta pandemia.

OBSERVACAO PRELIMINAR — DECRETO ESPECIFICO

Os protocolos aprovados devem ser transformados em Decreto especifico,
com vigéncia imediata. Assim, a sua pratica ja se efetiva nos setores com
atividades essenciais em funcionamento e seria alcan¢ado nos demais setores,
a medida em que fossem reabrindo e na proporc¢ao que isto ocorrer.

O decreto que instituir os protocolos deve ser completamente independente e
autbnomo em relacao ao decreto que vai flexibilizar a reabertura de atividades.

COMITES DE GESTAO DE CRISE E PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

Nas reunides realizadas com as centrais sindicais e destas com suas entidades
filiadas, apurou-se que todos destacam que os Comités de Gestao de Crise, em
atividade em quase todos os municipios e também em ambito estadual, ndao
contam com a participacao de representantes dos trabalhadores, que sao, em
realidade, quem mais conhece a rotina de funcionamento das empresas e,
portanto, poderiam opinar de maneira embasada sobre a eficacia dos
procedimentos adotados.

Com a participacdao da representacao sindical dos trabalhadores nos comités
gestores de crise, os procedimentos elencados nas paginas 8, 9 e 10 do
protocolo padrao que apresenta a Visao Transversal se tornariam muito mais
efetivos.

CANAL DE DENUNCIA. Que seja identificado pelo Governo do Estado de Sdo
Paulo 6rgao de denuncia com acionamento agil dos agentes de fiscalizacao
para o efetivo cumprimento dos protocolos de seguranca para reabertura de
mercado. Faz-se necessaria a identificagao, articulagao, estruturacdao e ampla
divulgacdo dos orgaos de fiscalizagdo (Vigilancia Sanitdria, Ministério Publico do
Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, etc). Assim, os sindicatos
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poderao melhor contribuir comunicando e orientando os trabalhadores, além
de recepcionando e encaminhando as respectivas denuncias.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE, TELEMEDICINA E TESTAGEM

O protocolo padrdao que apresenta a Visdao Transversal elenca uma série de
providéncias a serem adotadas para tornar mais efetivo o monitoramento das
condicdes de saude dos trabalhadores.

Entretanto, nao ha citacdo sobre a criacao, por parte das empresas, de canais
de telemedicina, que poderiam fazer uma avaliacdo preliminar e
monitoramento dos trabalhadores que apresentassem quaisquer sintomas de
Covid-19.

Esta consulta preliminar com especialistas ajudaria a evitar a propagacao do
virus e a desafogar o sistema de saude, uma vez que, com a consulta a
distancia, seria possivel avaliar se o trabalhar deve ficar em isolamento social,
agendar um consulta presencial ou ser encaminhado a rede hospitalar.

Em relacdo aos trabalhadores contidos nos grupos de risco (maiores de 60 anos
de idade, gestante, lactante, pessoas com doencas cronicas, pessoas que fazem
tratamento com imunossupressores) e pessoas que apresentem febre ou
sintomas de doencas respiratdrias, os empregadores devem manté-los
afastados dos ambientes de trabalho com as respectivas remuneracoes.

Ainda sobre o monitoramento das condi¢cdes de saude dos trabalhadores, as
centrais sindicais reforcam a necessidade de fornecimento, por parte das
empresas, de materiais como termOmetros e oximetros, além de profissionais
gabaritados para opera-los nos locais de trabalho.

Com o emprego destes equipamentos, seria possivel fazer uma avaliagao diaria
de todos os funciondrios, evitando que aqueles que apresentem sintomas
como febre ou ainda alteracdes na taxa de oxigénio no sangue exercam suas
funcdes e, mesmo com todos os cuidados, contaminem outros trabalhadores e
clientes.
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Referente a testagem para deteccdo do Covid 19, as centrais sindicais
destacam a necessidade das empresas e/ou governos ofertarem a realiza¢do de
testes periddicos, sobretudo, para os trabalhadores cujas fungdes tenham
contato com publico, apresentem sintomas ou compartilhem mesmo ambiente
de pessoa contagiada pelo virus.

MEIOS E POSSIBILIDADES DE FISCALIZACAO AOS SINDICATOS

A flexibilizacdo das restricoes impostas pela quarentena vai exigir que as
empresas que passarem a funcionar respeitem uma série de procedimentos a
fim de evitar que a doenca retorne e a pandemia ressurja.

A fim de que os protocolos tenham maior efetividade, as centrais sindicais
propdem que os procedimentos considerados “essenciais”, nas minutas de
Protocolo elaboradas pelo GESP, sejam classificados como “obrigatdrios”,
mesmo termo utilizado nos protocolos vigentes no estado do Rio Grande do
Sul."

Para que estes procedimentos sejam seguidos de maneira adequada,
entretanto, é necessario que haja uma fiscalizacao rigorosa. Por mais que os
governos estadual e municipal montem comissdes para esta finalidade,
ninguém melhor para avaliar e detectar problemas no local de trabalho que os
proprios funcionarios.

Como estes trabalhadores nem sempre tém contato direto com os fiscais
municipais ou estaduais, mas estao em permanente contato com seus
sindicatos, representantes sindicais, em parceria com as demais autoridades
poderiam exercer de maneira eficiente esta missao.

Por isso, apontam as centrais sindicais, seria interessante criar comissdes
mistas de fiscalizagdo, com a mesma autoridade conferida aos fiscais
garantindo autonomia para a fiscalizagdo do cumprimento das normas e
contato direto com as autoridades para denunciar descumprimentos ou
irregularidades.

Os sindicatos podem recepcionar e canalizar as denuncias, mas hoje nao tém
competéncia legal para fiscalizar. E necessario que haja canais claros de
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denuncia tanto para o trabalho formal, quanto o informal, pois, como foi
destacado nos encontros entre as entidades sindicais de Sdao Paulo, quando
volta o formal, o informal volta junto.

Além disso, cabe reforcar a aplicagao do Cddigo Sanitario do Estado (Lei
10.083/1998) que cria como obrigacdes aos empregadores “garantir e facilitar
o0 acesso das autoridades sanitarias, Comissdes Internas de Prevengao de
Acidentes (CIPAs) e representantes dos sindicatos de trabalhadores aos locais
de trabalho, a qualquer dia e hordrio, fornecendo todas as informacdes e dados
solicitados relativos a saude dos trabalhadores e riscos biolégicos (SARS-Cov 2)
a que estiverem expostos, entre outras determinagdes.

SUGESTOES ESPECIFICAS DE APRIMORAMENTO DOS DOCUMENTOS

Além das sugestdes apresentadas anteriormente, vale reiterar varios pontos
que ja tinham sido elencados na reunidao realizada anteriormente entre os
representantes das Centrais Sindicais e o DIEESE, como a realizacdo de
negociacdoes com representantes patronais, para estabelecimento de
protocolos de setor ou empresa especificos. Inclusive para estabelecimento de
parcerias com governos e empresarios para garantir acesso e apoio financeiro
aos testes de Covid 19.

VISAO TRANSVERSAL

COMITES CRISE LOCAL TRABALHO — Criacdo de comités de crise nos locais de
trabalho com participacao de representantes dos trabalhadores, fixando-se sua
obrigatoriedade em empresas com mais de determinado numero de
trabalhadores, a ser definido setorialmente em conjunto com as entidades
sindicais. Caberda aos comités de crise nos locais de trabalho avaliar
permanente o comportamento da pandemia, levando em conta o ambiente de
trabalho, meios de transporte, contaminacao na regido de moradia e trabalho,
capacidade do sistema de saude publico (SUS) e/ou privado (caso de haver
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assisténcia médica) para atender casos da doenca, meios de protecdo
fornecidos, etc. (incluir)

AFASTAMENTO DE SUSPEITOS - Isolamento residencial de trabalhadores, com
dispensa de apresentacdo de atestado médico quando o trabalhar relatar
sintomas de Covis 19, e quando apresentar atestado médico que determine
medida de isolamento a pessoa que resida no mesmo endereco do
trabalhador, conforme Portaria do Ministério da Saude n2 454 de 20 de marco
de 2020, mediante apresentacao de documentacao que demonstre o mesmo
endereco de residéncia. (pag. 3 — visao transversal)

AFASTAMENTO DE GRUPO DE RISCO - Exigéncia de afastamento dos
trabalhadores do grupo de risco € um protocolo valido e necessario; todavia,
determinar o tipo de afastamento (férias, teletrabalho, licenca remunerada etc)
nao é de competéncia estadual ou municipal, porque envolve relagdes
trabalhistas, matéria exclusiva da esfera federal. (pag. 3 — visao transversal)

REGIME DE TELETRABALHO — Promover e manter o regime de teletrabalho
temporario para atividades que possam permanecer neste formato de
trabalho, especialmente atividades administrativas. Ndao cabe a mencao a
utilizacao da MP 927 e do decreto de calamidade publica, o regime de
teletrabalho deve preferencialmente ser estabelecido por meio de negociacdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho. (pag. 1 — visao transversal)

CIRCULAGCAO DE AR - Evitar o uso de ar condicionado em ambientes de uso
publico e coletivo, dada a possivel transmissdao pelo fluxo de ventilagdao de ar-
condicionado. Quando o ar condicionado for a Unica opc¢ao de ventilacao, todos
os cuidados devem ser obrigatérios no protocolo: instalacdao do filtro HEPA,
manutencado e limpeza semanais do sistema e garantir manutencao do sistema
de ar condicionado por meio de PMOC. (pag. 7 — visao transversal)

CONTROLE DO TOTAL DE PESSOAS POR m? — Limitacdo do total de pessoas
(trabalhadores, usuarios, clientes) por metros quadrados dos ambientes de
trabalho deve ser reforcada e definindo parametros, por setores. (pag. 3 —
visdo transversal).
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DISTANCIAMENTO EM FILAS DE ESPERA — Estabelecer organizagao sistematica
de distanciamento em filas de espera, em todos os segmentos. (incluir)

ESCALONAMENTO HORARIO — Hordario de trabalho escalonado (divisdo de
turnos) para evitar aglomerag¢des no transporte, entrada, intervalo e saida,
deve ser reforcado no protocolo. Estabelecer planejamento de horario de
trabalho escalonado entre empresas e setores diferentes. (pag. 2 — visao
transversal)

RETOMADA GRADUAL - Iniciar a retomada das atividades com, no maximo,
50% do numero de trabalhadores por empresa, como aumento gradual de 10%
a cada semana, estabelecendo turnos com equipes alternadas nas empresas
e/ou setores, a fim de reduzir o numero de trabalhadores circulando
concomitantes. (incluir)

CABINES DE DESINFECCAO: Instalacdo de cabines de desinfeccdo em pontos
estratégicos comerciais, grandes industrias e locais de grande fluxo como
shoppings, lojas de departamentos e outros. Empresas deveriam instalar
cabines deste tipo para desinfeccao dos trabalhadores, fornecedores e clientes.
A tecnologia de desinfeccdao por ozbnio ja é utilizada em algumas industrias
farmacéuticas. (incluir)

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E COLETIVOS (EPC):
Fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
coletivos (EPCs) necessarios para que os trabalhadores desempenhem suas
funcdes sem risco de contaminagcao, bem como prote¢cdes administrativas,
coletivas e individuais, incluindo a vacinacao (daqueles trabalhadores ainda nao
vacinados) como prioridade ao gerenciamento de risco e de controle
preventivo endémico ou virdtico. (incluir)

NOTIFICACAO - A emissdo de CAT — Comunicacdo de Acidente ou Doenca
Profissional deve ser efetuada pela empresa, ou o Sindicato, ou pelo préprio
trabalhador (art. 22 da Lei 8213/91). (incluir)

COMBATE A DISCRIMINACAO E ASSEDIO MORAL — Assegurar que ndo haja
qualquer discriminacao entre os trabalhadores nos mais diferentes setores e
atividades desempenhadas dentro de uma empresa, estabelecimento ou 6rgao
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publico. Combater o assédio moral aos trabalhadores que estejam ou tenham
familiares com os sintomas do virus. (incluir)

VISAO POR AMBIENTE

BANHEIROS E VESTIARIOS — Recomendacdo de pulverizacdo eletrostatica em
todos os banheiros e vestiarios. (incluir)

SALOES DE ALIMENTACAO (refeitérios) — Recomendac3o para maior utilizagdo
de produtos descartdveis (guardanapos, copos, talheres, pratos, temperos etc).
(incluir)

PARQUES FABRIS (acesso mais seguro para trabalhadores) — Protocolo sugere
substituir ponto eletronico biométrico por crachas com tecnologia de
proximidade ou outro sistema que nao requeira o contato fisico. Para evitar
aglomerac0des, outra recomendacao é a celebracao de acordos coletivos com o
sindicato para dispensa da marcacdao de ponto com a implementacao do
controle de jornada pelo chamado “ponto por excecdo”. (pag. 8 — visao por
ambiente)

TRANSPORTES COLETIVOS (6nibus municipal, fretados etc) — Higienizacdo dos
veiculos, bancos, superficies e outros locais onde possa haver contato com as
maos deve ser obrigatéria. (pag. 6 — visao por ambiente)

TRANSPORTES COLETIVOS (6nibus municipal, fretados etc) — Instalacdo e
manutencao de recipientes de alcool gel, para os trabalhadores realizarem a
higiene de maos e antebracos, deve ser obrigatdria. (pag. 6 — visdao por
ambiente)

TRANSPORTES COLETIVOS (onibus municipal, fretados etc) — A marcacao dos
assentos que podem ser ocupados de forma a manter o distanciamento fisico
necessario deve ser recomendada. (pag. 6 — visao por ambiente)

CONSIDERACOES FINAIS
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Diante da ameaca da Covid-19, que ainda nao é completamente conhecida pela
ciéncia e levanta uma série de duvidas e questionamentos mesmo entre os
especialistas, é importante frisar o fato de que o protocolo que agora esta
sendo elaborado deve continuar sendo avaliado e aperfeicoado
constantemente, uma vez que quase todos os dias surgem novos fatos e
informacgdes sobre a doenca e sobre as maneiras de se precaver contra ela.

Cabe destacar ainda que as sugestdes aqui presentes se referem ao documento
preliminar com protocolo padrao (visdo transversal e visdao por meio
ambiente), sendo necessdria a elabora¢ao de protocolos setores e, para os
guais as entidades sindicais também tém propostas a apresentar.

Feitas estas observacdes, as centrais sindicais e seus sindicatos filiados
permanecem a disposicao para seguir contribuindo neste trabalho, buscando,
desta maneira, impedir o avanco desta doenca, que tantas mazelas vem
trazendo para o estado de Sao Paulo, o Brasil e todo o mundo.

Centrais Sindicais, 19 de maio de 2020



